POLITICA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

1. OBJETIVO

O Instituto de Pesquisa em Vida Selvagem e Educacdo Ambiental (“SPVS” ou “No6s”) ¢ uma
instituicdo do terceiro setor, sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico (OSCIP), que tem como objetivo a conservagdo do patrimonio
natural, por meio da protecdo de areas nativas ¢ da biodiversidade, de agdes de educacao
ambiental gratuitas e do desenvolvimento de modelos para o uso racional dos recursos naturais,
a partir de iniciativas inovadoras capazes de gerar impactos em escala.

Nos reconhecemos e valorizamos a diversidade como um pilar fundamental para um ambiente
de trabalho saudavel. Temos como proposito a manutencdo de uma estrutura que permita a
inclusdo de género, Igbtqia+, raga, individuos com deficiéncias e de qualquer classe social no
quadro de colaboradores, por meio das diretrizes presentes nesta Politica de Diversidade e
Inclusdo.

Compreendemos que a diversidade nao apenas enriquece nossa cultura organizacional, mas
também impulsiona a inovacgdo e a valorizagdo do nosso trabalho. E imprescindivel que as
organizagdes promovam e valorizem espacos de diversidade e inclusdo para compor um espago
verdadeiramente heterogéneo e coerente, intimamente conectado a realidade social, politica e
econdmica do pais.

2. ABRANGENCIA

A presente politica sera aplicada a todos os colaboradores, empregados efetivos, estagiarios,
inclusive aqueles que se encontrem em periodo de experiéncia.

3. PRINCIPAIS CONCEITOS E DEFINICOES

e Discriminacio: Acdo de discriminar, segregar alguém, tratar diferente, de forma parcial
em razdo de determinada caracteristica, por exemplo, pela raga, género, orientagdo
sexual, nacionalidade, religido, situagdo social, nivel educacional, dentre outras.

e Diversidade: Conjunto de caracteristicas culturais que, observadas em pessoas
circunscritas num mesmo espago geografico (pais, cidade, regido etc.), caracteriza
costumes, hdbitos sociais ou crengas que variam de uma pessoa para outra. No contexto
organizacional, esta relacionada a representatividade de diferentes grupos nos quadros
de empregados.

e Etnia: E um grupo de individuos que compartilham a mesma origem, cultura e histéria,
se diferenciando dos demais por suas especificidades (cultura, religido, lingua, modos
de agir etc.);



e Grupos minoritarios: Sdo grupos que, por razdes histdricas e sociais, enfrentam
barreiras para ocupar espacos de decisdo e poder, como as empresas e politica. Os
grupos minoritarios podem ser, muitas vezes, maiorias, quantitativamente. E o caso de
mulheres e pessoas negras no Brasil, por exemplo.

e Inclusdo: Integragdo absoluta de pessoas que possuem necessidades especiais ou
especificas numa sociedade. E a valorizacao e inser¢ao de populagdes que, por questdes
historicas e sociais, enfrentam barreiras na sociedade e nas empresas.

e Raca: Grupo de individuos cujos caracteres bioldgicos sao constantes € passam de uma
geracdo para outra. Atualmente ¢ entendida como uma construgao social, ndo bioldgica,
que define interag¢des socioculturais, economicas e politicas.

o Representatividade: Representar com efetividade ou qualidade um determinado
segmento ou grupo da populacao.

e Identidade de Género: E como o individuo se percebe, o entendimento que tem de si
mesmo e como gostaria de ser reconhecido. Independentemente de seu sexo bioldgico,
uma pessoa pode ter a identidade de género de mulher, de homem ou outras identidades
de género (como nao-binaria ou agénero), ja que se trata de uma autoidentificagao.

e Género: Diz respeito aos papéis sociais € comportamentos que culturalmente foram
associados ao sexo biologico das pessoas.

¢ Orientacao Sexual: E a maneira como um individuo se relaciona afetiva e sexualmente
com outras pessoas.

e Etarismo: E a discriminagdo devido a idade. Costuma ser direcionada as pessoas idosas,
mas pode ser qualquer tipo de preconceito baseado na faixa etéria, seja para criangas ou
jovens.

e Pessoas com deficiéncia: Sao aquelas que tém impedimentos, os quais, em interagao
com diversas barreiras podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade com
as demais pessoas. Como exemplo, citamos as deficiéncias fisica, auditiva, visual,
intelectual, multipla e psicossocial.

4. DIRETRIZES

Diversidade pode ser entendida como pluralidade, ndo se referindo apenas as caracteristicas
sociais, culturais e histdricas, mas, também, aos valores ¢ a uma coletividade especifica,
derivando discriminagdo e intolerancia, o que impede o pleno alcance aos direitos
fundamentais.



Em razao disso, a SPVS desaprova e censura qualquer tipo de discriminagdo, preconceito ou
assédio e busca a adotar medidas que asseguram a diversidade e inclusdo no ambiente de
trabalho em igualdade de acesso, permanéncia e oportunidades em todas as suas areas e cargos
para todo e qualquer profissional.

Nos buscamos disseminar conhecimento sobre a diversidade para desfazer intolerancias,
prevenindo, apurando e combatendo quaisquer situagdes de degradacdo, agressdo e violéncia
relacionadas a etnia, género, orientagdo sexual, deficiéncias fisicas e/ou intelectuais, idade,
nacionalidade, nivel educacional, religido, estado civil, origem social dentre outros.

Valorizamos a igualdade de oportunidades e diversidade, seja por meio de equiparacao salarial,
processo de contratacao e gestdo de pessoas, bem como a capacitagdo dos colaboradores para
garantir a devida atencao aos direitos e necessidades dos grupos minorizados.

A SPVS buscara igualdade de oportunidades e maior justica social em seus processos de sele¢ao
e desenvolvimento de carreira, tornando os resultados mais consistentes.

5. PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Respeito e Igualdade: Nos comprometemos a tratar todos os colaboradores com respeito e
igualdade, promovendo um ambiente livre de discriminagdo, preconceito ou assédio de
qualquer natureza.

Recrutamento e Selecdo Inclusivos: Buscamos atrair e contratar talentos diversos,
reconhecendo e valorizando diferentes perspectivas, experiéncias e habilidades.

Desenvolvimento Profissional: Oferecemos oportunidades de desenvolvimento e capacitagdo
a todos os funcionarios, garantindo igualdade de acesso a programas de treinamento e
promocgao.

Comunicacdo Aberta e Dialogo: Incentivamos um ambiente de comunicacdo aberta,
encorajando o didlogo e a troca de ideias entre todos os membros da equipe.

Cultura de Resolugao de Conflitos: Nos comprometemos a resolver conflitos de forma justa
e imparcial, oferecendo canais seguros e confidenciais para relatar quaisquer preocupacoes.

6. RESPONSABILIDADES

A SPVS e todos os seus lideres se comprometem em promover ativamente uma cultura de
diversidade e inclusdo, garantindo processos seletivos orientados por ag¢des afirmativas, que
possam reduzir desigualdades na representatividade entre o cenario interno e a demografia
brasileira.



A SPVS trabalha para promover a satude, seguranga e bem-estar a todas pessoas que fazem parte
de seu quadro, considerando suas diferentes necessidades, inclusive na oferta de beneficios e
politicas de Recursos Humanos.

Todos os funciondrios sdo responsaveis por respeitar e apoiar os principios de diversidade e
inclusdo no ambiente de trabalho.

Cada membro da equipe deve estar aberto ao aprendizado e ao crescimento pessoal para melhor
compreender as diversas perspectivas presentes na empresa. Acreditamos que ao abracar a
diversidade, fortalecemos nossa empresa e nossa capacidade de inovar e crescer juntos.

7. CONDICOES DE TRABALHO

A SPVS repudia e proibe veementemente qualquer forma de trabalho infantil, escravidao,

trafico humano ou praticas analogas a escravidao em todas as suas atividades e campanhas.

Reconhecemos e respeitamos o direito dos colaboradores de se associarem livremente a
sindicatos ou associacdes de sua escolha, bem como o direito a negociagdo coletiva, sem medo

de represalias ou discriminagao.

Para a SPVS, a seguranca dos colaboradores ¢ prioridade absoluta. Nos comprometemos a
fornecer um ambiente de trabalho seguro, identificando e minimizando riscos, oferecendo
treinamento adequado, equipamentos de protecdo e recursos necessarios para garantir a

seguranca no local de trabalho.

8. EQUIDADE DE GENERO

Realizamos avaliagdes periddicas de género nos projetos para manter a transparéncia € nosso
comprometimento de forma atual. Essas avaliacdes servem de pardmetros para mantermos a
igualdade salarial de nossos colaboradores, para coibirmos toda e qualquer pratica

discriminatoria.

Nos também estabelecemos um saldrio de ingresso que envolve a func¢ao descrita, independente
de género, aplicando a convengao coletiva de trabalho de maneira horizontal e equivalente para

qualquer fungao.



A diversidade ¢ presente tanto nos conselhos como nos cargos de diretoria, coordenacao, cargos
de decisdao executiva, e corpo técnico, pois, valorizamos primordialmente a capacidade técnica
de cada colaborador. Inclusive, possuimos um coédigo de conduta institucional a fim de

complementar a integracdo de género na empresa.

Nos processos de sele¢dao nao sao reproduzidos ou incentivados preconceitos, estereotipos, nem
sdo realizados questionamentos referentes a caracteristicas pessoais. Buscamos colaboradores

com competéncias, habilidades e conhecimentos necessarios para o cargo em questao.

9. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Na busca por uma cultura inclusiva e equitativa, a igualdade de oportunidades ¢ um principio
fundamental. A SPVS garante que todos os membros da organizac¢ao tenham acesso igualitario

a oportunidades de desenvolvimento, crescimento e participagao.

Todos os colaboradores, independentemente de género, raga, origem étnica, orientacdo sexual,
idade, habilidades ou quaisquer outras caracteristicas, devem ter acesso igualitario a

oportunidades de emprego, promogao, treinamento e desenvolvimento.

Nos comprometemos a eliminar ativamente qualquer forma de discriminagdo ou preconceito
em processos de recrutamento, avaliagdo de desempenho, promocdes e atribuicdo de

responsabilidades.

A igualdade de oportunidades ¢ o alicerce de uma organizacdo verdadeiramente inclusiva e
diversificada. Este capitulo representa nosso compromisso continuo em criar um ambiente onde
talentos e habilidades sejam reconhecidos independentemente de qualquer diferenca,

garantindo que cada individuo possa alcancar seu potencial maximo em nossa organizagao.

10. CANAL DE DENUNCIAS

A criagdo de um ambiente seguro e inclusivo ¢ um compromisso inegociavel, diante disso
sobressai a importancia do Canal de Dentincias como uma ferramenta crucial para garantir que
todos os membros da organizagdo se sintam seguros para relatar qualquer forma de

discriminagdo, assédio ou comportamento inadequado, que pode ser acessado aqui. Também



https://www.spvs.org.br/denuncias-spvs

dispomos de um e-mail especifico para tratar de outras questdes e para sanar dividas sobre esta

Politica (rh.diversidade@spvs.org.br).

Buscamos oferecer um ambiente seguro e confidencial para que funciondrios relatem incidentes
de discriminacgdo, assédio, bullying, ou qualquer comportamento prejudicial. Por meio de um
acesso facil ao canal, sem medo de retaliacio ou consequéncias negativas por denunciar

qualquer tipo de mé conduta.

A SPVS possui procedimentos para investigar prontamente todas as dentincias e tomar medidas

corretivas apropriadas para resolver os problemas identificados.

O canal estard disponivel em multiplos formatos, como linha telefonica direta, e-mail ou

plataforma online, garantindo acessibilidade para todos os colaboradores.

As dentincias serao tratadas com extrema confidencialidade e imparcialidade, com uma equipe

designada para avaliar cada caso de forma justa e objetiva.

O Canal de Denuncias ¢ uma ferramenta crucial para a manutengdo de um ambiente de trabalho
seguro, onde todos os colaboradores se sintam respeitados e protegidos. Sua existéncia reforca
nosso compromisso com a justica, igualdade e respeito mutuo dentro da organizagado,
assegurando que cada voz seja ouvida e cada denuincia seja tratada com a seriedade e urgéncia

que merece.

11. PENALIDADES

O empregado que presenciar o descumprimento de alguma das regras acima tem o dever de
denunciar tal infragdo ao Canal de Ouvidoria. O descumprimento das regras e diretrizes
impostas neste documento podera ser considerado falta grave, passivel de aplicagao de sangdes

disciplinares.

Esta politica reflete nosso compromisso continuo com a diversidade, equidade e inclusao, além
do respeito aos direitos humanos fundamentais. A revisaremos regularmente para garantir sua

eficacia e alinhamento com os mais altos padrdes éticos e legais.



Ao adotar e aplicar esta politica, buscamos criar um ambiente de trabalho exemplar que nao
apenas atenda as expectativas legais, mas também promova um ambiente inclusivo, justo e

seguro para todos os colaboradores.



